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       梅塞尔是全球最大的私营工业、医疗和特种气体专家。我们充分认识到自己在可持续发
展方面的责任，并积极尽自己的一份力量来保护地球、关怀人类和推广最佳业务实践。 

       可持续发展是我们业务战略的核心，我们正在日常运营中采取具体行动，以取得进
展，为梅塞尔和我们的客户创造价值。 

我们如何保护地球 

       通过超过125年的创业和创新，梅塞尔始终坚持对环境的承诺。我们将继续致力于保护
环境、节约资源和提高生产效率： 

• 我们通过运营项目优化能源消耗。

• 我们识别并降低我们的资产和运营所面临的与气候相关的风险。

• 我们在工厂和采购中积极增加可再生能源的使用。

• 我们提高燃油效率，优化物流。

• 我们开发创新的气体应用，帮助客户更有效地利用资源，减少碳足迹。

• 我们以负责任的方式管理运营中的水、废弃物和制冷剂。

我们如何关怀人类 

       梅塞尔的优势在于在我们的生产基地和整个价值链中工作的员工。我们每天都致力于培
养一种安全、多元化、包容和尊重的文化。 

       我们培养健康和安全意识： 

• 我们践行防止事故和伤害的行为。

• 我们关注我们的员工和价值链上劳动者的健康、安全和权利。

• 我们促进员工的身心健康以及工作与生活的平衡。

• 我们支持劳动者维护自身健康和安全的能力。

       我们促进员工的发展、多元化、包容和相互尊重： 

• 我们通过教育、培训和职业发展投资于员工，鼓励每个人发挥最大潜能。

• 我们提倡以包容的心态，打造一个理想的工作场所。我们重视不同的观点和身份，从
而营造一个创新、灵活、富有创造力的环境，让每个人都能茁壮成长。

• 我们通过在企业和地方层面的参与，对我们生活和工作所在的社区产生积极影响。

• 我们重视我们的利益相关方，参与讨论，并就梅塞尔的环境、社会和治理相关 项目、
进展和成就进行交流。
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我们如何运作 

       在梅塞尔，我们以高度的诚信行事。我们的运营战略和流程旨在为增长、价值创造和企
业灵活性提供一个良好的平台，使我们成为客户和员工的首选合作伙伴。 

       我们致力于合规、良好治理和合乎道德的商业行为： 

• 我们有一个全球性的合规管理和风险管理部门，并正在建立一个全球性的内部控制框
架，为梅塞尔的每个实体严格遵守法律法规，满足其业务要求奠定基础。

• 我们希望管理层和所有员工都能诚信行事，遵守梅塞尔行为准则和合规政策。

• 我们为员工提供培训，促使他们的行为支持我们的价值观和合乎道德的商业行为。

• 我们在《梅塞尔商业伙伴行为准则》中明确规定了我们对商业伙伴的期望和要求，并
希望他们能够做到（合乎商业道德、尊重人权、降低业务风险）。

• 我们提供保密机制来报告问题、管理纠正措施并保护举报人。

• 我们保护梅塞尔利益相关方的数据和信息，包括员工、客户、商业伙伴和供应商。

• 我们的数据隐私政策确保以符合法律规定的方式管理数据。

• 我们的技术基础设施和政策保护梅塞尔免受未经授权的访问和网络攻击，我们对员工
进行培训，以支持良好的网络安全实践。

巴特索登，2024 年 8 月 19 日 
梅塞尔 SE & Co.KGaA 

首席执行官 首席财务官 亚洲首席运营官  欧洲首席运营官 美洲首席运营官  首席可持续发展官




